So wird mein
Unternehmen nachhaltig

CO, FuBabdruck unserer Arbeitsinfrastruktur

AFIl Impulstreffen Metallbau 24.05.2023
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In welchen Arbeitsplatz werden wir kunftig mvestleren?

; 1 gF” Raiffeisenbank
> 1 , i Region St. Pélten

* bereits gebaut

* von vielen Mitarbeiter:innen gewollt
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* Betriebs- und Investkosten outgesourced

* Emissionen outgesourced

& Bliroarbeitsplatz Neubau

l 0,6 t CO, / AP.a Betriebsenergie

0,7 t CO, / AP.a Herstellung Baustoffe (40a)

0,4 t CO, / AP.a Instandsetzungen (40a) ——

——— T kg CO,e/ MA. d
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MOBILITAT

Wo beginnt die Verantwortung von Unternehmen?

Unternehmen pragen mit ihrer Kultur, der Lage ihrer Standorte und den Services fiir ihre Mitarbeiter:innen

die Verkehrsmittelwahl
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Arbeits- und Dienstwege verursachen mehr
als die Halfte des werktdglichen Pkw-Verkehrs

Besuch
9%
Freizeit

1%

Erledigung
10%

Einkauf
8%
Bring- und Holweg

7% Schule/Ausbildung
2%

* Anteil Pkw-Verkehrsaufwand in Kilometer

NS0

M.0.0.CON

Arbeitsweg
39%

Dienstlich/geschaftlich
14%

VC®

Quelle: bnvit 2016 Grafik: VCO 2020



i
MOBILITAT
R’ P

| o

Anreize setzen ... A0
4.)‘3“ Langenwang

KOMPTECH .. v Q"

= ——F— — =) = - Vordemberg St ,’?Q

Kap Q-’f} Fischbach Monichy
wang TrQ ch Q Wenigzel

o ‘,
Kammern ~ Qasdcrf Mur Bre, 1em Vor
im Liesingtal @ o) ol (o)
Traboch GQ) Q
' m; an

a i aR
St M@ in der O p Teicka!lm
ObersSgP mark @ Q

©)

st
K bming - "-LQ'W” a
Q %\'/\ o m Unternehmen
e — Q Eggersdo
p (Q) b Q bei Graz
alla
Q Q)? ° Q Radfahrer
Baggch "‘*‘Q
. :Q Q ',A’GQ@ LaBnitzhohi
) Koflac Q.
y ‘/mQ,.qu Q Q Q Q FuBRgeher
Hirschegg Q Prems! gaan
prfels o Q Q Q Fahrer
p-
Bad St Pack He’é
. Leonhard Modriach bei Graz Q O Mitfahrer
im Lavantta E . Laonach
reitenegg 5'@!\311
ot hinz Wemdorf o
Q Q OV-Fahrer

8,3 kg CO,e/Pers.d

9,0 kg CO,e/Pers.d S



KONSISTENZ NS0
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Einfluss der Materialien?

Bestandsgeb. Niedrigenergiegeb. Passivhaus Nullenergiegeb.
1970 - 1990 1990 - ? 2000 - ? 2010 -7

‘.
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B Endenergieverbrauch

B Energie Baustoffe



KONSISTENZ

The Cradle e
DﬁSSEIdorf Gebaudepass

Insgesamt sind laut der EPEA 97,7% des
Gebaudes wiederverwertbar und somit
kreislauffahig.

24.05.2023 | AFl Impulstreffen 97’7% krEiSIanféhig



Mind:shift

Gebaude neu
denken in
Zeiten der
Klimakrise

Wir agieren zukunftsfahig

Wir kennen die Auswirkungen
unseres Handelns und scharfen
unser Bewusstsein dafiir.

Wir hinterfragen und adaptieren
bestehende Strukturen, Muster und
Bedarfe und machen unseren
Beitrag sichtbar.

Haltung. Zeigen.

-

Raum iiber
Generationen
hinweg nutzen

So viel
um:bauen
wie wirklich
gebraucht wird

Orte neu
denken und
bereitstellen

Okologische
Services und
Giiter
beschaffen

Abfalle als
Wertstoffe
behandeln

Auf GreenIT
updatenund
upgraden

Daten-und
Informationen
gezielt

einsetzen Sanfte

Mobilitat
fordern

Gebaude als
Teilder
Wertstoffkette
konstruieren

Gebéudeals

denken

ely/.,

GESTALTE),
L

LI
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Haltung
zeigen

. al
eiten dor ki

Mobile Mobilitats-
Arbeit verhalten
unterstitzen optimieren

Energieerzeuger /

Tenda
Klimaver-
anderungen
beriicksichtigen /
Offentlich
angebundene

Standorte
bevorzugen

.‘

Nachhaltigkeit
ist Kernder
Unternehmens-

» kultur
2

v Digital und
mobil arbeiten
25
N

)
S B
e
Raume smart

nutzen

Bewusst
handeln

AVACS
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Werte. Wirken.



Wo sind in lThrem
Unternehmen die
grof3ten Hebel fiir eine
CO,-Reduktion?

Dienstfahrten oder Energieverbrauch der
Gebdude? Um die richtigen MaBnahmen zu
ergreifen, braucht es einen
Gesamtiiberblick.
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% Quellé: pixabayl:



Eine Osterreicher:in verursachte 2020 4.500 Luftballons voller CO, verursacht eine

durchschnittlicher Osterreicher:in pro Tag. Ein
Liter des Treibhausgases bringt exakt 1,96 Gramm
auf die Waage, ein Ballon mit dem iiblichen
Volumen von 2,5 Litern enthélt etwa fiinf

Gramm. Pro Kopf werden in Deutschland derzeit
8,3 Tonnen CO, jahrlich (2021) verursacht, ' {
2 heruntergerechnet auf einen Tag also rund 23 \

Kilogramm - oder eben 4.500 Ballons..

100 W Gliithbirne x 10 h = 1000 Wh = 1 kWh EEB = 0,5 kg CO2

das entspricht 4.500 LUftba"OHS \

1 kWh EEB = 1,9 kWh PEB (6st. Strommix) \

oder 46 Ta ge LiCht von einer 100W G I i:l h bi rne Rl L LTSS L \ /




13:00

09:30
9.00 E TEAMMEETING LUNCH FROM
BYCICLE FOODTRUCK

14:00 - 16.00

BIG PROJECT

TEAMMEETING

o

09.05 BREAKFAST AND
SHOWER COFFEE AT BISTRO

19:30
GO HOME

GYM

16:15 — 18:00
E TEAM WORK+

SHORT VIDEO CALL

24.05.2023 | AFl Impulstreffen
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Gebaudeverbrauche Gebaudematerialien Mobilitat Mitarbeiter:innen | Okopersona
¢ Geb&udestandard +* Flache (BGF oi und ui) ¢ Pendeln % Festlegen von 3 Okopersona +
+»* BGF oberirdisch +» Annahme Nutzungszeit des +» Dienstreisen/ -wege Anteile je Kriterium
+* Anzahl Mitarbeiter:innen Gebaudes +* Kunden und Lieferanten s Wege der Freizeit
% Okobeton? % Wohnen
¢ Nutzungsflexibilitat +» Konsum

+* Erndhrung
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N
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Best Practice Case:

Landesdienstleistungszentrum Salzburg




Land Salzburg — Ausgangslage

Landesdienstleistungszentrum

BZB Bauteil A + B

1T

=
=
=
5'
=

=3 Sy
Bereich ,,Gesundheit”

Landesinformatik

F. v. Lehnertstr. 1

M.-Pacher-Str. 36

S.-Stiefgasse 2-4

Pfeifergasse 7

Personalvertretung, LRH

Frauenbiiro

Haus Kinder, J.,F.

Landeskindergarten

Nonnbergstiege 2

M.-Pacher-Str. 28

Gstattengasse 10

Schanzlgasse

Bereich ,Kultur”

PV FCG-Blro

Landesstatistik

Abteilung 1

Franziskanergasse 5

Kaigasse 10

Rainerstrale 27

Sudtirolerplatz 11

24.05.2023 | AFl Impulstreffen
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12 Standorte lber die
ganze Stadt verstreut
Verschiedene Funktionen,
teilweise mit viel
Kundenkontakt

Alle Gebaude sind tiber 30
Jahre alt

Es besteht grolSer
Renovierungsbedarf

14
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SALZBURG M.0.0.CON

Variantenstudie

Bedarfsanalyse Virtuelles Modell des Gebiudes Die beste Losung finden

At der Salzburger Landesregierung
Aufbavorganisation

1) ) )

o e weceme | EsOmRA

wenbedarf - Analy

Bedarfe je Organisationseinheit

Entscheidung:
Zentralisierung aller Funktionen in einem
Gebaude in der Nahe des Hauptbahnhofs

24.05.2023 | AFl Impulstreffen 15
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Ist-Zustand Sanierung aller Gebaude Neubau,
bauordnungskonforme
Qualitat, Umsetzung neues
Blirokonzept
—= ~o =7 ®\O
ﬁ ﬁ
101 10N
101 10N
101 10N
10N 101
10N 101
| I | | I |

Neubau, hohe
Qualitatsstandards
(Passivhaus, Holzhybrid, ...)

Neubau, hohe
Qualitatsstandards
(Passivhaus, Holzhybrid, ...),
Homeoffice, veganes Essen

M.0.0.CON
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Anzahl Arbeitsplatze: 1.200
t CO, p.a. gesamt: 14.500
t CO, p.a. Mitarbeiter: 11,50
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5 a\e 4,11 t CO, p.a./ Mitarbeiter:in (36% der Gesamtsumme)
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1,45 1,13 1 1,97 0,06

Freizeit Mobilitit Ernihrung Homeoffice Pendler Gebiud Kunden/ Dienstreisen
inkl. Fliige 3,60 Privat 1,18 e . N.N. Mohilitat 0,77 Verbrauch = Lieferung N.N. Mobilitit
@ 1,4 @ 1,95 in Wohnen 0,56 bis 1,43 -0,2 bis 2,8 k.A. KA
Konsum Wohnen CoWorking Erndhrung Gebiude Produktion
Verbrauch Verbrauch betriebsintern Baustoffe
3,75 bis 4,75 @ 2,54 k.A. in Ernéhrung 0,09 bis 0,43 k.A.
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Ubersicht der Ergebnisse B Dicnstreisen Mobilitat
t CO, p.a./ Mitarbeiter:*- . Kunden/ Lieferung

q . Gebadude Baustoffe
4,5 HHE . Gebadude Verbrauch
] ] . Erndhrung
. Pendler Mobilitat

4

3,5

] e

3

2,5

2

1,5

1
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ist Stand ist Stand saniert Neubau It. Bauordnung Neubau Passivhaus Neubau Passivhaus 25%H0O
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Ubersicht der Ergebnisse
t CO, p.a. / Mitarbeiter:in

- 3,36 t CO, p.a./ Mitarbeiter:in
-73%

24.05.2023 | AFIl Impulstre®Pendler Mobilitdit =~ WErndhrung M Gebdude Verbrauch ~ M Gebdude Baustoffe ~ ® Kunden/ Lieferung ~ m Dienstreisen Mobilitat 19



Passivhaus
25% home office
Anzahl Arbeitsplatze: 1.200
t CO, p.a. gesamt: 10.404
t CO, p.a. Mitarbeiter: 8,67
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s u\le 1,25 t CO, p.a./ Mitarbeiter:in (14% der Gesamtsumme)
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1,45 1,13 1 0,26 0,45 0,06

0,16
Freizeit Mobilitit Ernihrung Homeoffice Pendler Gebiude Kunden/ Dienstreisen
inkl. Fliige 3 9 60 Privat 1 ’ 18 Verbrauch ’ N.N. Mobilitit 0 » 25 Verbrauch 0 b 13 Lieferung N.N. Mobilitat
@ 1,4 @ 1,95 in Wohnen 0,56 bis 1,43 -0,14 bis 1,88 k.A. k.A.
Konsum Wohnen CoWorking Erndhrung Gebiude Produktion
Verbrauch Verbrauch betriebsintern Baustoffe
3,57 bis 4,75 @ 2,54 k.A. in Ernéhrung 0,09 bis 0,31 k.A.
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Flug: Wien- Hamburg (183 kg/ Person) Autofahrt: Salzburg- Wien (54 kg/ Person)
Entspricht: 18 Fliige/ Mitarbeiter Entspricht: 61 Fahrten/ Mitarbeiter

Einsparung pro Mitarbeiter
Die Einsparung pro Mitarbeiter betragt 3.300 kg CO,/ Jahr

24.05.2023 | AFl Impulstreffen 21



Wir alle konnen einen
Beitrag leisten

24.05.2023 | AFl Impulstreffen

Quelle: pixabay



Werte. Wirken.

WWW.MOO-CON.COM

M.O.0.CON
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